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1. KONU ve TANIM

L.1. Her tirlii ylkleme ve bosaltma, insaat malzemesinin getirilip gotiiriilmesi, catilara
malzeme (kiremit vs.) ¢ikarma- indirme, ingaat isleriyle ilgili tamirat ve tadilat isleri, harg
yapilmasy, duvar §riilmesi, siva yapiimasi, ¢atilarda kink kiremit degistirme, kanalizasyon,
boya ve badana, marangozluk, sihhi tesisat, vs. islerin yaptimasim kapsar

1.2. Bu teknik sartnamede;

1.2.1. Isletme :Kazim Karabekir Tarim Isletmesi Miidiirliigiinii,
1.2.2, idare : Tanm Igletmeleri Genel Miidiirtigtini,
1.2.3. istekli : Bu ihaleye teklif veren gergek veya tiizel kisileri

1.2.4. Yiiklenici : Bu ihaleyi kazanan gergek veya tiizel kisiyi,
Olarak adlandirilmstir.

2. GENEL SARTLAR

2.1. Islerin yiiriitiilmesi esnasinda yiklenici veya vekili bizzat is verinde, is¢ilerin baginda
bulunur. Isveren (yiiklenici) veya vekili isletme personeli ile isgiler arasindaki koordinasyonu
saglar ve sube teknik elemanlarmm uyan ve taleplerini yerine getirir. Ayrica, yiiklenici her is

i¢in yeterli miktarda sorumlu bulundurur.

2.2. Yiklenici, galistiracag is¢ilerin isimlerini ve kimlik bilgilerini yiiriirliikte bulunan
mevzuata uygun olarak ilgili kurumlara (SGK, Maliye, Kolluk Kuvvetleri vs.) zamaninda
bildirmek zorundadir. Cesitli suglardan aranan ve gahistmimas: sakincal olan kisilerin ihale
konusu iglerde calistinlmas: halinde dogacak tiim sorumluluk yiikleniciye aittir.

2.3. Yiiklenici, kendisine bagh is¢ilerin her tiirlii tedbirsizlik, dikkatsizlik, kasit, kusur ve
ihmallerinden kaynaklanan, igletmeye ve 3. sahislara kars1 verdigi maddi ve manevi zararlardan
sorumludur. Bu durumdan dolay: Isletmenin ugradign zarar ve 3. sahislar tarafindan Idareden
talep edilebilecek her tiirlii maddi ve manevi tazminatlar yiikleniciye riicu edilir.

2.4. Yiklenicinin ¢ahgtiracag isciler, tiim masraflarin yiiklenici tarafindan kargilanarak
isletme ve yiiklenici tarafindan alinacak ortak kararla egitime tabi tutulur. Egitim sonucu
baganli olamayanlar ve uygun nitelikleri tagtmayanlann yerine yiiklenici istenen vasiflarda
eleman bulmak zorundadr.

2.5. Yiiklenici adna isletmede caligan isgiler isletmenin is diizenine, genel ahlak
kurallarina ve disiplinine uymak zorundadir. Isletme is disiplini, diizen ve kurallarina uymayan
is¢ilerin yerine igi aksatmayacak gekilde 2 giin icinde ayn: niteliklere sahip yeni is¢i getirilir.

2.6. Ytklenici tarafindan cahstirilan iggiler, yasal calisma yag sinirlan igerisinde olacak
ve ¢aligamayacak kadar yashi olmayacaktir. Yiklenici, agir ve tehlikeli isler yonetmeligi
kapsaminda ¢alisacak is¢iler igin gerekli raporlan almak zorundadur.

2.7. Yiiklenici, sartnamede zikredilmeyen fakat isin geregi yapilmasi gerekli olan ve
isletme tarafindan yazih veya s6zlii olarak bildirilen isleri yapmak zorundadir.

2.8. Idarenin talebi halinde yiiklenici; yillik izin ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 55’inci
maddesinde yer alan yillik iicretli iznin digda yillik izin gibi ¢alistimis sayilacak hallerin




haricinde izine aynlan, raporlu olan veya isi birakan igcilerin yerine isi aksatmadan 2 giin
i¢inde, aym ozelliklere sahip is¢i getirerek calistirmak zorundadr.

2.9. Caligma saatlerini; 4857 sayih Is Kanununa uygun olarak igletme ve yiiklenici
birlikte diizenler. Isletme, hafta tatili, Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alisma talep
ettif takdirde, yiiklenici bu talebi karsilamak zorundadir.

2.10. Yiiklenici is¢ilerinin yaptig: iglerde; ihmal tespit edilmesi halinde yiiklenici uyanhr,
kasit tespit ediimesi halinde ise yiikienici tarafindan bu ig¢ilerin yerine isi aksatmayacak sekilde
2 giin icinde aym niteliklere sahip yeni is¢i getirilir. Her iki durumda da olusan zarar
yiikleniciden tahsil edilir.

2.11. Yukleniciye bagh iscilerin isletmeye ait herhangi bir tesis, makine, alet veya
ekipmana zarar vermesi halinde, s6z konusu makine, alet-ekipman veya tesisin bedeli ya da
duruma gore olusan hasar bedeli yiikleniciden tahsil edilir.

2.12. Yiiklenici adina galisan iscilerin puantaj kayitlari yikklenici ve isletme personeli
tarafindan ortak tutulur. SGK ve diger tilm mevzuatla ilgili mikellefiyetlerden yikienici
sorumludur.

2.13. Yuklenici caligtiracag; isgileri; yaptiklan iglerin niteligine gore, gerekli emniyet ve
giivenlik tedbirlerini almak suretiyle, koruyucu malzemelerle calishrmak zorundadir.
Yiiklenici, isin durumuna gére ber tirlii is elbisesi ve koruma malzemelerini caligtiracag
igcilere ige bagladig: tarihte verir. Verilmemesi durumunda bu malzemeler idare tarafindan
ahnarak bedeli yiiklenicinin istihkakindan kesilir.

Giyim-Koruma Malzemesi Ozellikleri
Isin durumuna gore her bir is¢i icin gereken giyim koruma malzemesi asagidaki tabloda
gosterilmistir. Malzemelere ait 6zellikier ayrica asagida belirtilmistir.
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" Alinacak Kisise! Koruyucu Donanimlarma ait TSE Standartlarina ve CE Uygunluk Belgesinin
olmasi zorunludur.
* Caligtinlan biittin isciler i¢in alinmasi ve kullandirilmasi zorunludur.

(0 fs Elbisesi (Takin) Ozellikleri:

~-Yazhik Penye T-Shirt: Yazlik 30/1 iplik uzun kollu, kol kisimlan ribanah; agik gri renk; polo
yaka, yaka kisminda 3 adet diigme olup diigmelerden 2 adedi gizli; pike (locas) kumas; gbgiiste
bir cep; 190 gr/m? (%5) %100 pamuklu gabardin kumagtan imal edilmis olacak; Kurumsal
Kimlik Rehberinde belirtildigi sekilde sol gégiis kismna kurum adi ve amblemi 9*6 cm?
dl¢iilerinde bez yazdinlacak; is yeri kogullarinda 1 yil kullanima elverisli olacaktir.

-Is Pantolonu: 16/12 gabardin %100 pamuklu kumas; kargo tipi, 245 gr/m? (%=5) sanforlu
kumas; fermuarli, beli lastikli, onde 2 adet arkada 2 adet cep, sa# yamnda kumpas cep; tim
dikigler ¢ift igne, her iki pargada 2’ser adet fosforlu serit; lacivert renk; sol yaninda 1 adet
komanda cep olacak; is yeri kosullarinda 1 yil kullanima elveristi olacaktr.

-Mont: On iistte 2 adet koriiklii cirth cep; alt yanda 2 adet filotolu fermuarh cep; i¢ astarinda
200 gr kapitone, i¢ sof cep, kollann i¢ kismuna ribana; 6n fermuan kemik fermuar; bonding
kumas; yaka i¢ pat1 polarh; Kurumsal Kimlik Rehberinde belirtildigi sekilde sol gogiis kismma
kurum adi ve amblemi 9*6 cm2 &lgiilerinde bez yazdinlacaktir.

-Sapka: %100 pamuklu gabardin kumagtan imal edilmis; kasket kismu sert, arka kismindaki
ayar kismu cirtly; 6 (alt1) pargaly, arka dort kisminda 1’er adet hava kanaly, iist kisminda kumag
kapli nefte; Kurumsal Kimlik Rehberinde belirtildigi sekilde 6n tarafia kurum adh ve amblemi
9*6 cm2 6l¢iilerinde bez yazdiritacaktir,

-Tulum: Riizgar gegirmez, fiziksel olarak kirden korumayan hem de bedeni dis etkenlere kars:
giivenlik altina almak igin dizayn edilen, El bilegi, kol bilegi ve belden lastikli is tulumu. Sag
sol pantolon yan cebi ve arka pantolon cebi ve n gégiis cepli su itici askili tulum modelinden
olacaktir.**

@ Lastik Cizme Ozellikleri:

TS EN ISO 20345 standardina uygun; S4 veya S5 ozellikte olacak; ¢izmenin alt tabam suya,
yaglara, hidrokarbonlara, asitlere, alkalilere dayamkli kaymaya karst SRC taban ozellikte
olacak; ¢izme kauguk yada PVC malzemeden, kong uzunlugu en az 30 cm olarak imal edilmis
olacak; ¢izme i¢ astan 6rgiilii veya dokunmug kumagtan ve bilek kisrm ¢ift kat takviye edilmis
yapida olacaktir.

® Ventilli Toz Maskesi:

Dogal Kauguk Lateks. Koruma Diizeyi FFP1; Ozellikler Yiiksek performansh Filtre Partikiil
Solunum maskesi, Uriin Yelpazesi Klasik, Rahatsiz Edici Koku Giderme (< OSHA PEL) Up
to 4 x TLV Solunum Cihazi Stili Kupa Solunum Valfi Evet URUN BILGISI 3M™ 8812
Solunum Maskesi, toza ve sise kars: hafif, rahat ve etkili koruma, Dis biikey sekil, ikiz kayis
tasarimi, burun kopiigii ve burun klipsi, ile rahat, hafif, yiize yapismayan tasarrmhidir. Birgok
yiiz boyutunda konforlu takma saglar. « FFP1 - Giivenilir, etkili ince partikiil korumas:
Dayamikli, ¢kme direngli i¢ koruma * 3M™ Cool Flow™ Ventil: Is1 birikmesini etkin gekilde
engellemesi sayesinde maskeniz daha fazla serinlik ve rahatlik saglar. Soluk verilen havay;
disar: atarak gozliiklerin bugulanmasi riskini en aza indirir.  Renk Kodlu Kayiglar: Renk
kodlu kayislar ile kolay taninan performans seviyesi (san- FFP1 maske i¢in) * Uyumluluk: 3M
Gz Koruma,

@ is Eldiveni Ozellikleri;

Kisisel Koruyucu Donamm Yénetmeligi hiikiimlerine uygunlugunu gosteren CE isaretine sahip
olacak; mekanik risklere kars1 koruyucu; dikigsiz polyester astar izerine siyah lateks kaph,
nefes alir 6rgi bileklere sahip olacak; piitiirlii (trtikli) lateks kaplamasi sayesinde 1slak ve kuru
kosultarda kusursuz kavrama saglayacak; TS EN 388 standartlarina sahip olacak; koruma
seviyesi en az 2131X standartlarma uygun olacak; asinma direnci: 2: kesilme direnci: I;




yirtilma direnci: 3; delinme direnci: 1 olacak; eldivenlerin tizerinde iiriin kodu, tiretici firma vb.
bilgiler bulunacaktir.

& Tam Korumal Gézliik (Kapah Tip Koruyuca Gozlik):

TSEN 166 ve TS EN 170 standartlarina uygun olacak; Kisisel Koruyucu Donanim Yénetmeligi
hiikiimlerine uygunlugunu gosteren CE isaretine sahip olacak; mekanik darbelere karsi en az
“F” seviyesinde ve kimyasal kogullara kars: direngli; genis goriis agisina sahip, darbe ve
¢cizilmelere karst dayamkh olacak; siirekli kullamma uygun olarak optik siufi *’1°’ olacak;
polikarbonat lensli, gozlik lensleri seffaf ve degistirilebilir dzellikte olacak; gézlikler UV
iginlarina kargi koruma saglayacak; ters agih ventillere sahip olacak; tasarimi sayesinde maske
kullanimina engel olmayacak; lens kismn iyi goriis alani ve koruma igin yiizii saran yapida
olacak; gozliik bas bandi polyester malzemeden ve ayarlanabilir olacaktir,

© Celik Burunlu Ayakkabi Ozellikleri (Yazlik)

TS EN IS0 20345 standartlarina uygun olacak; $1-P koruma kategorisinde olacak; kirli, nemli,
kiiflii veya detorme sekilde olmayacak; ayakkabi iizerinde 1,8 — 2,0 mm aras1 siiet derisi olacak:
biitiin siiet derileri yamk, ¢iiriik, yarali, sirgas1 ¢atlak olmayacak; asinma dayanim: yiiksek ter
absorbe edebilen ve kisa siirede kuruyan AIRFILE i¢ astar szelliklerinde olacak; kaymaya
direncli SRC taban standard: 5zelliginde olacak; alt taban aside ve kimyasallara kars1 dayamikli
olacak; sok emici topuk bolgesi 6zelligi olacak; ayakkabimin icine minumum 60 dansite
yogunlukta ¢ikanlabilir, antistatik ipliklerle dikilmis, i¢ taban astar: konulacak; ayakkabi yan
kisminda minumum 6 mm REFLEKTOR baski kullamlacak; asinmaya kaymaya Karsi
dayamkh ANTISTATIK taban olacak; 200 J' e kadar koruma saglayan ¢elik burunlu ve
batmaya kargi direngli KEVLAR tekstil ara tabanli koruyucn 6zelliginde olacak; ayakkab:
Kigisel Koruyucu Donamim Yénetmeligi hiikiimlerine uygunlugunu gosteren CE isaretine sahip
olacak; Okge yitksekligi her ¢ift ayakkabida aym olacak; ayakkabi tabami ¢ift dansite
(yogunluklu), direkt enjeksiyon metodu ile imal edilmis olacak; taban yapistirma veya dikigli
olmayacak; en az 1.100 N’a kadar batma direnci saglayan koruyucu tabanh olacak;
ayakkabilanin her biri aym numarada ift olarak Tiirkge kullanim kilavuzunun oldugu kutuda
teslim edilecek; emniyet ayakkabisimn iizerinde imal yih, iiretici firma bilgileri, ayakkab:
numaralari, ayakkab simifi belirtilmis olacaktir.

O Baret Ozellikleri:

TS EN 397standardina uygun; CE belgeli olacak; HDPE veya ABS kalip yoluyla iiretilmis
olacak; bas bandinin ¢evre bandma olan baglantilari en az 4 adet olacak; terilen kumagtan
(tekstil tip) emniyet kayisina sahip olacak; ter band: antialerjik (deri vb.) malzemeden iiretilmis
ve yikanabilir olacak; havalandirmali (en az 6 adet delik) ozellikte olacak; baret iglikleri
degistirilebilir olacak; en az son bir yillik Giretim tarihli olacak; sar1 renkte olacak; baretlerin
bag bdlgesi vidah ayarlanabilir olacak; her kafa 6l¢iistine uyum saglayacak sekilde en az iki
kademe derinlik ayarh olacak; -20/+50 derece sicakliklarda kullamlabilecek: kulaklik ve cene
bagr monte etme Szelligi olacaktr.

® Yagmuriuk Ozellikleri:

i¢i muflonlu, kapiisonlu; lacivert renk, stoperli biizgii ipi olacak; yarim boy, su gegirmez; ana
malzeme dis %100 polyester, i¢ %90 pamuk ve %10 polyester TSEN 343+A1 standartina haiz:
kumagsi mikro delikli membran 6zelligi ile sicak hava ve nemi disan atarken soguk havayt
igeriye almayan &zellikie olacak; yagmurlugun 6nii tam boy kemik fermuar, alt tarafia filotali
fermuarli 2 adet yan cep, yagmurlugun éniinde fermuan kapatacak sekilde boydan en az 5 adet
cut cirt banti olacak; 0,32 mm kahnhiginda mangetleri lastikli 5 em reflektif serit olacak;
yagmurluklarin kumag: dikis ile birlestirilmis ve dikis altlart su gecirmezlik amacli 6zel bant
ile kaplanmis olacaktir.

® Parasiit Tipi Emniyet Kemeri

Paragiit Tipi Emniyet Kemeri Tam Koruma Bir adet arkada iki adet yanda olmak iizere toplam
li¢ adet D halka konum Diiz toka sistemi 45 mm kolon genisligi Ayarlanabilir askilik Polyester
dokuma tiretim EN 358 EN 361 ve EN 813 standartlarina sahiptir. Parasiit Tipi Emniyet Kemeri
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Tam Koruma, 3 adet D halka konuma sahiptir, ayarlanabilir bel, omuz ve ayak askihig
calisanlarin bedenine uyum saglamasma yardimes olur.

2.14.  Calisurilan personel ise basladiklar: zaman Is Sagligi ve Giivenligi Egitimleri
verilir, Ise Giris Periyodik Muayene raporu diizenlenir ve Kisisel Koruyucu Donanimlar ile
birlikte ise baglatilir. [gcilere yapilmasi gereken 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu
gerefi yapilmasi gereken biitiin evraklannin birer drneklerini Isletmeye teslim edilmesi
zorunludur.

2.15.  Yiklenici tarafindan cahgtinlan personel isletmenin bilgisi disinda
degistirilemez. Bundan dolayi isletmenin ugradig zarar ziyan yiikleniciden tahsil edilir.

2.16.  Yiklenici, cahigtirdifn personel igin 6331 sayili Is Saghpn ve Giivenligi
Kanununa gore gerekli tedbirleri almak zorundadir. 5510 sayils Sosyal Sigortalar ve Genel
Saghk Sigortas: Kanunu ve 4857 sayih I3 Kanunu gergevesinde is kazalarmda yiiklenici
sorumludur,

2.17.  Is¢i sagh@ bakimindan yapilacak isin 6zelligine gore kullamimasi zorunlu olan
her tiirlii alet, arag, gere¢ ve koruma malzemesi (koruyucu gozliik, maske, eldiven, ¢apa, giyim
koruma malzemesi vs.) yiiklenici tarafindan temin edilir. Bu malzemelerin kullanilmamasindan
dolay1 meydana gelebilecek olumsuz sonuglardan yiiklenici sorumludur.

2.18.  [slerin takip ve kontrolii igletmece gdrevlendirilen ilgili personel tarafindan
yapilir. Kontrol sonucu igi teknigine uygun olarak yapmadig tespit edilen personelin yerine isi
aksatmayacak sekilde 2 giin iginde aym niteliklere sahip yeni isci getirilir.

2.19.  Giinlitk yapilan islerin kayitlan igletme yetkilileri ve yiiklenici tarafindan bitlikte
tutulur. Thtilaf ¢ikmas: halinde isletme yetkilisinin kayitlarina itibar edilir.

2.20.  Yiiklenici, ytiriitilen her js grubu veya yeni olusturulacak is gruplar icin isletme
vetkililerince istenen miktarda personel cahistirmak zorundadir.

2.21.  Islerin miktarlan tahmini olup, tabiat sartlarina ve diger etkenlere bagh olarak
yil igerisinde elde edilecek irtintin durumuna gdre, isletme tahmin edilen miktarin altinda is
yaptirilabilir veya hi¢ yaptirmayabilir. Yiiklenici bunu kabul eder ve yaptirilmayan is igin iicret
talep edemez.

2.22.  Yiklenici, sigortasiz personel ¢aligtiramaz. Sigortasiz personel ¢alistirmakitan
dolay, ilgili kurumlarla dogacak her tiirli ihtilaftan yiiklenici soramludur.

2.23.  Yiklenici, traktor, is makinesi, pick up, arazi arac1 ve her tiirlii motorlu araclan
kullanacak personelin kanun ve ydnetmeliklerin dngordiigii ehlivet, SRC vs. belgelerinin
asillarim igletmeye ibraz etmek mecburiyetindedir.

2.24.  Yikleniciye ait personelin normal ve vardiyali ¢ahsmalarda isci sayilarma
bakilmaksizimn igyerine gelis ve gidisleri ile isyeri ierisinde taginmalan yiikleniciye aittir.

2.25.  Yikleniciye ait personele, igletme tarafindan giinliik bir (1) dgiin icretsiz yemek
verilir. Yemekhane diginda caligma gruplara yemegin tasginmas: igletmeye aitiir. Isletme
personeline yemek verilmedigi donemlerde yiiklenici personeline de yemek verilmez.

2.26.  Cahigan personel ehliyetli olsa dahi isletmenin izni olmadan herhangi bir motorlu
aract kullanamaz, personel herhangi bir yere gitmek igin traktor, rémork, kamyon, vs. gibi
araglatin Ustiine binemez. Bundan dolayr muhtemel kazalardan yiiklenici sorumludur.

2.27.  Yiikleniciye ait personelin; Kanun, Yonetmelik ve Mevzuatlara uymamast
nedeni ile i kazasi mesiek hastaligt, vs. durumlarda sorumluluk yiikleniciye aittir. Belirtilen
hususlardan dolay: isletmenin ugrayacag zarar yiikleniciden tahsil edilir.

2.28.  Yapilacak isin durumuna gdre giinlik vardiya sayisi ve ¢alisma saatlerini isletme
ve yiklenici birlikte belirler. Yiklenici bu vardiyalarda ¢alisacak personeli saglamak
zorundadir.

2.29.  Yikleniciye ait personel figiincii sahislardan herhangi bir ad altinda (bahsis Vvs.)
kesinlikle ticret talep edemez. Bu gibi durumla karsilasilmasi halinde, konuya muhatap
personelin yerine isi aksatmayacak sekilde 2 giin icinde a iteliklere sahip yeni is¢i getirilir.

s



2.30. Gorevii olmayan kigiler isletme tesislerinde ve calisma gruplarinda
bulunduruimaz,

231.  Yiklenicinin talebi halinde, yiiklenici personeline isletme imkanlan dahilinde
yatacak yer verilebilir. Yatacak yer verilmesi durumunda ranza, yatak, battaniye v.s. yiklenici
tarafindan temin edilir. Tahsis edilen yerin bina olmasi halinde Isletme Mudiirligii’nce
belirlenecek kira bedeli ile kullamlacak olan elektrik, su, yakit, vb. giderler yiikleniciden tahsil
edilir.

2.32.  Yiklenici, calistirdig personeli ige baglamadan dnce, yaptig isle ilgili her tiirlt
saghk belgesini (muayene ve testler) alir, Isletme Insan Kaynaklan Sefligi (Puantérlitk)’ne
ibraz eder.

2.33.  Isin geregi isletme tarafindan verilen her tiirlii malzeme ve demirbaglar tutanakla
teslim edilir ve tutanakla teslim alinir. Tutanaga, demirbag ve malzemelerin cinsi, miktan ve
ozellikleri ile varsa bedelleri yazilir. Zayi olan malzeme ve demirbasin bedeli yilkleniciden
tahsil edilir.

2.34.  Isgilerin normal ve vardiyals calisma yerlerine gelis ve gidislerinde aksama
olmasindan dolay1 ise gelmedikleri durumlarda o giinkii yevmiye kesilecegi gibi 2(iki} kati
yevmiye ceza kesilir. Ayrica fazla mesai yapiidigs durumlarda yiiklenici gidis ve gelisleri i¢in
ara¢ temin eder, ara¢ temin edemedigi durumlarda Isletme arag temin eder. Gidis ve geligler
Isletme araglan ile yapildig: takdirde kira barem fiyat1 iizerinden km bedeli tahsil edilir.

2.35. Cahsan personelin olumsuz hava kosullarnda sifmacaklan ve yemek
yiyebilecekleri karavam yiiklenici temin eder.

2.36.  Ihtiyag halinde ihale konusu isler ile ilgili olarak isletme, yiikleniciden
personelin TIGEM e ait diger isletmelere veya isin gerektirdi #i dis gorevlere gorevlendirmesini
isteyebilir. Yiiklenici bunu karsilamak zorundadir. Bu durumda 15¢inin yol, yemek ve
konaklama ihtiyaci igletme tarafindan saglanur.

2.37.  Yiiklenici adina ¢aligan personel hak kazandiklari yalhik iicretli izin stirelerinin
kullandirilmasi; 4857 sayih kanunun 56. maddesine gore, yiiklenici degistigi halde isletmede
¢aliymaya devam eden personelin yilhk iicretli izin siiresi, isletmede ¢alisuklan siireler dikkate
alinarak hesaplanir. Isletme, yiiklenici tarafindan ¢ahstinlan iscilerin hak kazandiklar yillik
ticrethi izin siirelerinin kullanthp kullamlmadigim kontrol etmek ve ilgili yil icinde
kullanilmasin: saglamakla, yiiklenici ise altinct fikrasma gore tutmak zorunda oldugu izin kayit
belgesinin bir rnegini [sletmeye vermekle yiikiimliidiir.

2.38.  Isletme igin durumuna gore is miktanm %25 fazla veya eksik yaptirabilir ve
yitklentci firma buna itiraz edemez.

3. TEKNIK SARTLAR

3.1.  ingaat Ustas1

3.1.1.  Her tirlii yiikkleme ve bosaltma, insaat malzemesinin getirilip gotiirtilmesi,
¢atilara malzeme (kiremit vs.) ¢tkarma- indirme, ingaat isleriyle ilgili tamirat ve tadilat isleri,
harg yapilmas1, duvar dritlmesi, siva yapilmasi, ¢atilarda kink kiremit degigtirme, kanalizasyon,
boya ve badana, marangozluk, sikhi tesisat, vs. islerin yapilmasint kapsar.

3.1.2. lhtiyag olan yere, kiigiik isler i¢in beton harci hazirlar veya hazir gelen betonu
kullanarak beton dékme isini yapar.

3.1.3.  Cahgtimlacak iggiler traktdr siiriici belgesine sahip olacaktir.

3.1.4. Isletmeye gelen veya gonderilecek malzemeler indirilir ve yiiklenir.

3.1.5. Isletme binalanimin dis cephe ve i¢ cephe rotug boyalarini ve stvasim yapar.

3.1.6. Mubhtelif kanalizasyon ve tesisat patlaklarina miidahale edilerek anzalar
giderilir,




3.1.7.  Caligma alanlarnda kullanitacak her tiirlii insaat malzemesi zarar verilmeden
taginir ve yiikleme bosaltmast yapilir,

3.1.8. Ingaat ustas1 bina bakim onarimda, yapim iglerinde; seramik fayans ddsenmesi,
demir baglamas: islerinin yam sira bu iglerde kullamlacak alet ve ekipmam kullanmaya ehil
olmalidir. ( beton perdah malasi —helikopter, kompaktor, derz kesme makinesi, beton fireze
makinesi, kinei delici hilti)

3.2.  Insaat iscisi

3.2.1.  Her tirli yiikleme ve bogaltma, ingaat malzemesinin getirilip gotiriilmesi,
catilara malzeme (kiremit vs.) ¢ikarma- indirme, ingaat isleriyle ilgili tamirat ve tadilat isleri,
harg yapilmasi, duvar 6riilmesi, s1va yapilmass, catifarda kirik kiremit degistirme, kanalizasyon,
boya ve badana, marangozluk, sihhi tesisat, vs. islerin yapilmasini kapsar.

3.2.2. Ihtiyag olan yere, kiigiik isler icin beton harci hazrlar veya hazir gelen betonu
kullanarak beton dokme igini yapar.

3.23.  Cahgtinlacak isgiler traktor siiriicii belgesine sahip olacaktir.

3.2.4. lIsletmeye gelen veya gonderilecek malzemeler indirilir ve yiiklenir.

3.2.5. Isletme binalarinm dig cephe ve i¢ cephe rotug boyalarim ve stvasim yapar.

3.2.6. Muhtelif kanalizasyon ve tesisat patlaklarina miidahale edilerek arzalar
giderilir.

3.2.7. Calisma alanlaninda kullamlacak her tiirlii insaat malzemesi zarar verilmeden
tasimr ve yiikleme bogaltmasi yapihr.

3.3 Sihhi Tesisat Ustasi

3.3.1. S1hhi tesisater olarak tesisat iglerinde galisacak iscilerin teknik lise/endiistri

meslek lisesi mezunu olmast veya MEB’e Mesleki Egitim Merkezlerinin vermis oldugu ustalik
belgesine sahip, tesisat islerinde tesisat¢r yaninda caligmis ve deneyimli olmas: veya Sihhi
Tesisater sertifikasi olmasi gerekir.

3.3.2, S1hhi tesisatel, isletme merkezindeki sosyal tesisler, idare binalan, lojmanlar ve
diger is yerlerinde bulunan sihhi tesisatin kontrolii, meydana gelen arizalarin gidertlmesi, tamir-
bakim ve onarimlarim yapar.

3.3.3. Sihhi tesisatqi sigircilik, koyunculuk, liretim tesisteri, igme ve kullanma suyu
isale hatlan, pis su kanalizasyon hatlari, kazan dairesi kalorifer hatlarnn tamirat ve bakim
onarimlarim yapar.

EKLER:
EK-1: YAPILACAK ISLER CETVELI

Ingaat ve Emlak Subesi Isgitikleri (Yevmiye) :

< >



Miktart
2 is Kalemi ve Kisa Agiklamasi Deret Durumu
E Birimi Giin/Saat

ingaat Ustas: {Asgari Ucretin % 25 Fazlasi)

1 Yevmiye 1460 Asgari Ucret + %25
ingaat iscisi {Asgari Ucretin % 15 Kati)

2 Yevimiye 2190 Asgari Ucret + %15
Sihhi Tesisat Ustast {Asgari Ucretin % 15 Katr)

3 Yevmiye 730 Asgari Ucret+3615
Asgari Ocretin 1,25 katr iicretle ¢alistinlan
iscilerin hafta tatili, Ulusal Bayram ve genel tatil

4 | giinlerinde ¢aligmas Gin 80 Asgari Ocret + %25
{insaat Ustasi}
Asgari Ocretir 1,15 katt ficretle calistinlan
iscilerin hafta tatili, Ulusal Bayram ve genel tatil

5 | glinlerinde cahsmas Giin 120 Asgari Ucreti+%15
{ingaat isgisi)
Asgari Ucretin 1,15 kat licretle ¢alistinlan
isilerin hafta tatili, Ulusal Bayram ve genel tatit

6 gnlerinde cahigmasi Elektrik Genel Ustas) igciligi Giin 40 Asgari Uereti+%15
Al
{Sihhi Tesisat Ustasi)
Asgari Ocretin 1,25 kati iicretle ¢alistinlan

7 iscilerin fazla mesaisi ingaat Ustas Saat 1080 Asgari Ucret + %25
{ingaat Ustasi)
Asgari Ucretin 1,15 kat ticretle calistinlan

g | seilerin fazla mesaisi Saat 1620 Asgari Ucret+%15
{ingaat iscisi)
Asgari Ucretin 1,15 kati iicretle calistinlan

] igcilerin fazla mesaisi Saat 540 Asgari Ucreti+%15
{Shhi Tesisat Ustasi)

Ceydet£ELIK

Ingaat ve Emldk Sefi




